
Zarządzenie Nr 29/2022 

Starosty Kwidzyńskiego  

z dnia 27 grudnia 2022 r. 

 

 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników 

Starostwa Powiatowego w Kwidzynie. 

 

 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1526), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) oraz w związku z rozporządzeniem Rady 

Ministrów  z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarządzam co następuje: 

 

 

§ 1 

 

W Regulaminie Wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Kwidzynie 

stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 29/2021 Starosty Kwidzyńskiego z dnia 14 grudnia 

2021 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1. Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie o treści 

zgodnej z załącznikiem nr 1 do niniejszego Zarządzenia.  

 

§ 2 

 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się sekretarzowi powiatu. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia ogłoszenia z mocą 

obowiązującą od 1 stycznia 2023 r. 

 

 

 

 

        

       STAROSTA 

       Jerzy Godzik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania 

 

Tabela maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

zatrudnionych w starostwie na podstawie umowy o pracę od 01.01.2023 r. 

 

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia 

zasadniczego 

1 2 

I 3600 

 

II 3600 

 

III 4500 

 

IV 4500 

 

V 4500 

 

VI 4600 

 

VII 4900 

 

VIII 5400 

 

IX 6000 

 

X 6500 

 

XI 7000 

 

XII 9000 

 

XIII 11000 

 

XIV 11200 

 

XV 11400 

 

XVI 11500 

 

XVII 11550 

 

XVIII 11600 

 

XIX 11650 

 

XX 11700 

 

XXI 11750 

 

XXII 11800 

 


