Zarzadzenie Nr rQ'L! )Lk‘)‘l 5
Sla;q_st{;l(widzyﬁsk ego
z dnia 250\ FQ&" ....... 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kwidzynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania, w Starostwie Powiatowym w Kwidzynie uzgodniony z
przedstawicielem pracownikow Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigey zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc:
1) zarzaqdzenie Nr 13/2011 Starosty Kwidzynskiego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kwidzynie,
2) zarzadzenie Nr 12/2012 Starosty Kwidzynskiego z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zmiany
zarzgdzenia Nr 13/2011 Starosty Kwidzynskiego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kwidzynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zalyceznik do zarzadzenia Nr ..,
Starosty Kwidzynskiego

ZANIA vreerrerrrnnenens

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — j.t. Dz.U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych — Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
..Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1

4)

5)

6)

Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Starostwie
Powiatowym w Kwidzynie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, reprezentowany przez ; Staroste
pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w
Kwidzynie niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu jej wykonywania oraz
osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, z wyjqtkiem swiadczen o kiérych mowa w
§ 8 pkt 2

emeryci i renciSci, byli pracownicy starostwa— to osoby posiadajgce aktualny status
emeryta (w tym emeryci pomostowi ) lub rencisci (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy
rozwiazali stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Kwidzynie w zwigzku z przejsciem
na rent¢ oraz osoby, ktore po rozwigzaniu stosunku pracy ze starostwem pobieraly
$wiadczenie przedemerytalne a nastgpnie uzyskaly status emeryta lub rencisty, pod
warunkiem, ze w okresie mi¢dzy pobieraniem $wiadczenia a uzyskaniem statusu emeryta czy
rencisty nie podejmowaly zatrudnienia, z wyjqrkiem swiadczen okreslonych w § 11)

dzieci — dzieci oséb wymienionych w ppkt 3 i 4 dotyczy to dzieci wlasnych, dzieci
przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspolmalzonka i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie
ukonczyly 18 lat,

Komisja Socjalna — to zespol powolany przez Pracodawce, w oparciu o Regulamin
Funduszu, przyznawanych s$wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan
wymienionych w § 4 pkt 3 Regulaminu.

§3

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen, finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do
15 kwietnia kazdego roku, zlozy¢ do stanowiska ds. kadr informacje o sytuacji Zzyciowe;j.
rodzinnej i materialnej stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w pkt 1 lub zlozyla ja po terminie, nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych s$wiadczen
finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do
korzystania ze S$wiadczen Funduszu nie podala dochodéw czlonkéw rodziny objetych



(zgodnie z § 6 Regulaminu) opicka socjalng (np. wspoimalzonek, dziecko itp.) nie otrzyma
pomocy socjalnej, z wylaczeniem przypadkow szczegolnych.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 kwietnia, informacje wymieniona w pkt | skladaja
w terminie do dwoch tygodni od daty zatrudnienia. Przepisy pkt 2 stosuje si¢ tu odpowiednio
stanowiacego.
Do 15 kwietnia danego roku $wiadczenia sq przyznawane w oparciu o zlozong informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezeéniej nowa informacje.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego ze
srodkow Funduszu, w razie powzigcia watpliwosei co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zal. nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zada¢, od
skladajacego taka informacje lub wniosek, wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane
(np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly; decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez
wspolmatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasilku —$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja waloryzacyjna; postanowienia sadu o rozwodzie badz separacji: zaswiadczenia o
dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez pracownika kopii zlozonego
zeznania - np. PIT =37, PIT — 36, PIT —36L itp.).

§4
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego i jest uzgadniane
z przedstawicielem pracownikow, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu,
skladane sa przez osoby uprawnione do stanowiska ds. kadr w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem
wnioskow o dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w zal. nr | tabela nr 1 i 2 do
Regulaminu), ktére powinny by¢ zlozone do 15 maja kazdego roku kalendarzowego.
Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i
akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a
$wiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcey o przyznaniu
$wiadczenia.

ROZDZIAL II. Administrowanie $rodkami funduszu

§5
Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej,

odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochoddw i
wydatkow Funduszu.
Przygotowany przez Komisje Socjalna. nie pozniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu, o ktéorym mowa w pkt 1, podlega uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow i podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce nie pozniej niz do kofica marca
kazdego roku kalendarzowego.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL II1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania i umowy o pracg w calym
okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj
umowy (np. na czas okre$lony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z
wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych
niz urlopy wychowawcze i dluzszych niz 30 dni,

2) pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174'
Kodeksu pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy),

3) emeryci irencisci.



4) dzieci osob wymienionych w pkt 1-3,

ROZDZIAL IV. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej i
zasady przyznawania ulgowych $wiadezen ze Srodkéow Funduszu

§7

Srodki funduszu przeznacza sig na:

1) s$wiadczenia bezzwrotne w wysokosei 60 % calego funduszu,
2) $wiadczenia zwrotne w wysokosci 40% calego funduszu.

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

D)
2)
3)
4)
5)

rJ

bezzwrotnej pomocy materialnej—rzeczowej lub finansowej,
wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie,
dzialalnosci kulturalno—o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
$wiadczenia pienigzne lub rzeczowe dla dzieci z okazji Dnia Dziecka,
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§9
Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala chorobg lub
$miercig najblizszych czlonkow rodziny,

2) znajdujq si¢ w trudnej sytuacji materialnej - przez trudng sytuacje materialng, o ktorej
mowa w pkt 1 ppkt 2, nalezy rozumie¢ sytuacje¢, gdy miesigczny dochdd (brutto) na
czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie zal. nr 2 do
Regulaminu) nie przekracza polowy minimalnego wynagrodzenia oraz 100%
minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba
lub osoba samotnie wychowujaca dzieci uprawnione, zgodnie z § 6 Regulaminu, do
korzystania z pomocy socjalnej zakladu..

3) samotnie wychowujg dzieci,

4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia,

5) posiadaja na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 6
Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zakladu.

Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w pkt 1, przyjmuje si¢
sredni miesigczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego — stanowigcego zal. nr 2 do Regulaminu) przypadajacy na jednego
czlonka rodziny wspélnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w pkt I, a ich termin przyznania moze by¢
uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach
(zal. nr 1 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie
wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznaé
wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawarta na drugiej stronie wniosku, stanowiacego zal.
nr 3 do Regulaminu.
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W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly, jej
zdaniem naruszone.

§ 10
W ramach pomocy wymienionej w § 8 pkt | (bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub
finansowa) moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudna sytuacja rodzinng, osobista i materialna osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 3, zal. nr 1 do
Regulaminu) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy,
bezposredniego przelozonego lub przedstawiciela pracownikow,

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
diugotrwala chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, tj. wspolmalzonka lub
dziecka uprawnionych na podstawie § 6 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 3, zal. nr 1 do Regulaminu) —
przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej
niz raz w roku — na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego
przelozonego, opiekuna lub przedstawiciela pracownikow,

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt — na wniosek
pracownika jeden raz w roku,

4) w zwiazku z przebywaniem pracownika na leczeniu szpitalnym lub wydluzonym
zwolnieniu lekarskim w domu — pomoc rzeczowa lub finanasowa przyznawana na
wniosek pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opiekuna lub przedstawiciela
pracownikow do wysokosci nieprzekraczajacej — jednorazowo 10% minimalnego
wynagrodzenia.

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w pkt | ppkt 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacq si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:
w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o
dlugotrwalej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, wypadek, napas¢, pobicie czy inne
przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego
rodziny itp.) powodujace uszcezerbek na zdrowiu — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego Swiadka, kopia protokolu szkody itp.).
§11
Ze $rodkéw Funduszu moze tez by¢ finansowany wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie (tzw. wezasy pod grusza) — (jeden raz w roku kalendarzowym) co najmniej 14 dni
kalendarzowych — dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1 zal.
nr | do Regulaminu.
Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w pkt 1 przyznawane jest tylko na podstawie
zlozonego wniosku, a wyplata nastgpuje nie pozniej niz do 31 maja kazdego roku
kalendarzowego (pod warunkiem przedstawienia wniosku urlopowego w przypadku gdy
osoba uprawniong jest pracownik, lub zloZenia o$wiadczenia o planowanym wypoczynku — w
przypadku gdy osoba uprawniong i skladajacq wniosek jest pracownik korzystajacy z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego).

§ 12
W ramach dzialalnosci kulturalno o$§wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢:
1) dofinansowanie do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady,
festyny itp.), biletow (karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, itp.,



2) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno—oswiatowych i
sportowo rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. wycieczki
rekreacyjne itp.).

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w pkt 1 ustala si¢ zgodnie z
tabela nr 2 zal. nr 1 do Regulaminu, a czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen, w ramach tej
dzialalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy w ramach Komisji Socjalnej) i posiadanych
srodkow pieni¢znych zaplanowanych na tq dzialalno$¢ na dany rok.

§13

Swiadczenia dla dzieci z okazji Dnia Dziecka przyznawane sa do wysokosci do 5% minimalnego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V. Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i
zasady jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§14
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotna pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:

1) remont i modernizacjg¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

3) uzupelnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego,

4)  kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ lub uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany
w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) splatg kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe,~ w
wysokosei i na warunkach okreslonych w tabeli nr 51 6 zal. nr 1 do regulaminu oraz nizej
podanych zasadach.

§15
Podstawaq uzyskania pozyczki na cele wym. w § 14 jest zawarta migdzy pozyczkobiorca a Pracodawcy
umowa cywilnoprawna z dolaczonymi oswiadczeniami dwadch poreczycieli, z ktérych co najmniej
Jeden musi by¢ pracownikiem starostwa zatrudnionym na umoweg o prace na czas nieokreslony lub
umowe na czas co najmniej réwny okresowi splat pozyczki, ktorej wzor okresla zal. nr 4 do
Regulaminu.

§ 15
Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg i ustalonym w
umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uplywie dwdch miesigey od dnia jej przyznania.
§16
1. Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt 1, 2 i 9 (moze by¢ udzielona nie czgsciej niz raz na dwa
lata, pod warunkiem calkowitej splaty poprzednio zaciagnietej pozyczki, przy czym okres
splat nie moze przekracza¢ 5 lat (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku
pozyczkobiorcy mozna przyjmowac dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 5 lat).
Pozyczka na pozostale cele nie wymienione pkt 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz w
okresie korzystania z Funduszu w starostwie, z wylaczeniem zbiegu do dwdch pozyczek wym.
w pkt 3 (ale tylko w przypadku, gdy kredyt dotyczyl wydatkow wym. w § 14 pkt 1 i 2), co
oznacza, ze jesli kto§ korzystal juz raz np. z pozyczki na cel wym. w § 14 pkt 3, to nie
dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony w § 14 pkt 4-9 itp.
3. Moze by¢ udzielona pozyczka na jeden z celow wym. w § 14 pkt. 1, 2 i 9 (ale tylko w
przypadku gdy kredyt dotyczyl wydatkéw wym. w § 14 pkt 1 i 2) osobie, ktdra juz wezesniej
korzystala z pozyczki wym. w § 14 pkt 3-9.
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4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czgsé pozyczki na cele wym. w §14
ulega umorzeniu.

5. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow (poprzez Komisje Socjalng)
moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwiazanie z pracownikiem umowy o pracg z
przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) umorzyé pozyczke w calosci, w czesei lub
zawiesic jej splatg na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dluzszy jednak niz 12 miesigcy.
Umorzenie uzaleznione jest od sytuacji materialnej pracownika.

§17

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg albo przejscia na

zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w

terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki,

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente, niesplacona cz¢$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadlosci zakladu niesplacona czgs¢ pozyczki moze
by¢ umorzona na zasadzie zawartej w § 16 pkt 5 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjal
takiej decyzji, podlega ona splacie na rzecz i rachunek nastgpcy prawnego bez koniecznosei
zmiany umowy pozyczki.
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§18

I. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pkt 3-9 musza byé poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem), z ktorych
wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we
wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacj¢; notarialna umowa kupna —
sprzedazy — zamiany lub inny tytul prawny; zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o
wysokosci wkladu budowlanego: zaswiadczenie o wysokosci kaucji i oplat wymaganych przy
nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).
Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt 1 i 2 nie trzeba przedstawiac tytulu
prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy
samo oswiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo
dokument o stopniu niepelnosprawnosci — w przypadku pozyczki na cele wym. w § 14 pkt 2.

§19
Udzielane pozyczki z Funduszu sq oprocentowane stawka 2% w stosunku rocznym.

o]

ROZDZIAL VI. Postanowienia uzupelniajgce i konicowe

) §20
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy,
bezposredniego przelozonego, opiekuna, pracodawce lub przedstawiciela pracownikow, chyba ze
przepisy Regulaminu dla okreslonych swiadczen przewiduja inny tryb.
) § 21
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 22
Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia stanowiska ds. kadr.

§23
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowéd poniesionego
wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi)
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez
Pracodawce w zwiazku z zakupem tego §wiadczenia rzeczowego lub finansowego.




§24

1. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi pie¢ osob, w tym przedstawiciel pracodawcy pelniacy

funkcje sekretarza komisji.

Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w przypadku rownej ilosci glosow glos

Przewodniczacego liczy si¢ podwajnie.

3. Do waznosci decyzji Komisji wystarczy sklad 3 osobowy.

4. Przedstawicieli pozostalych pracownikow wybieraja pracownicy na ogdlnym zebraniu
pracownikow starostwa. Z uwzglednieniem powyzszego Starosta wydaje zarzadzenie o
skiadzie osobowym Komisji.

5. Komisja Socjalna opiniuje zlozone wnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu przedklada je
Staroscie w celu podjecia decyzji,

6. Przedstawiciel pracodawcy przyjmuje wnioski, prowadzi dokumentacji i protokoluje
posiedzenia Komisji.

7. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

[

§25

Regulamin powinien by¢ udostgpniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

§ 26
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8 ust.
2 ustawy o ZFSS.

§27
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§28
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy. w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.

§29
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1) zalacznik nr 1 —tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat do
tych swiadczen wg:
a) tabela nr 1 — doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
wezasy pod grusza),
b) tabela nr 2 — doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,
c) tabela nr 3 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej)
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
dlugotrwala choroba lub $miercia (tzw. zapomogi losowe),
d) tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej, w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat, \

'e)—mbrl-%}w—&_-wysekes'eir-ﬁpreeemewa;;ia-pquczki-laa-ccle.xxlicszkauiowc . \ﬂ

f) tabela 'r}’}—j maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe;

2) zalacznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS:

3) zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS lub
pelnoplatnego;

4)  zalacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS z zalacznikiem o poreczeniu.




Uzgodniono w dnit: ..o

Przedstawiciel pracownikow : Pracodawca:




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Tabela nr 1
Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg)
Prog dochodu
Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie stanowigey odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi dla
0osob wymienionych*) Doplata za 1 wypoczynek stanowigca odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 50% (100%) dochodu —do 70,0% doplaty
Il powyzej 50% (100%) do 100% (150%) dochodu — do 60% doplaty
111 powyzej 100% (150%) do 150% (200%) dochodu — do 50% doplaty
IV powyzej 150% (200%) do 200% (250%) dochodu - do 40 % doplaty
V powyzej 200% (250%) do 250% (300%)dochodu - do 30,0% doplaty
VI powyzej 250%(300%)- doplata nie przystuguje

* W przypadku osob samotnych oraz oséb samotnie wychowujqeyeh dzieci (uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie § 6
pkt 1 ppkt 1§ 2 Regulaminw)prég dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 50% (jak w nawiasach) przy niezmienionym
procentowym wskazniku doplaty.

Doplata przystuguje za co najmniej 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.

Tabela nr 2
Doplaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnoéci kulturalno- o§wiatowej i sportowo —
rekreacyjnej

Prog dochodu

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku(w nawiasach progi dla
0s0b wymienionych¥®)

Procentowy wskaznik doplaty do wartoSci Swiadczenia

I do 100% (150%) do 100% doplaty

IT powyzej 100% (150%) do 50% doplaty

* W przypadku oséb samotnych oraz oséb samotnie wychowujqeveh d=ieci (uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie § 6
pkt I ppkt 1§ 2 Regulaminu) przy niezmienionym procentowym wskazniku doplaty.




Tabela nr 3
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng,
osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle — socjalne)) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwaly chorobg lub $miercig (tzw.
zapomogi losowej)

Proég dochodu

Sredni doch6éd (brutto) na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi dla
0s0b wymienionych¥)

I do 50% (100%) dochodu —do 50% doplaty do pomocy finansowej lub rzeczowej

Il powyzej 50% (100%) do 100% (150%) dochodu - do 40% doplaty do pomocy finansowej lub
rzeczowej

1 powyzej 100% (150%) dochodu - nie przystuguje do pomocy finansowej lub rzeczowej

* W przypadku oséb samomych oraz oséb samotnie wychowujqcyeh dzieci (uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie § 6
pkt 1 ppkt 1 i 2 Regulaminu) prég dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 50 % (jak w nawiasach) przy
niezmienionym procentowym wskazniku doplaty.

Tabela nr 4
Wysokos$¢ udzielanej pomocy rzeczowej ( w tym bony towarowe) lub finansowej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie §wigt

Prég dochodu

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku
Wysoko$é¢ pomocy finansowej lub rzeczowej stanowigca odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku

1 do 50% (100%) dochodu — do 50% doptaty do pomocy rzeczowej lub finansowe;j

Il powyzej 50% (100%) do 100% (150%) dochodu - do 40% doplaty do pomocy rzeczowej lub
finansowej

11 powyzej 100% (150%) do 150% (200%) dochodu - do 30% doplaty do pomocy rzeczowej lub
finansowej

IV powyzej 150% (200%) do 200% (250%) dochodu - do 20% doplaty do pomocy rzeczowej lub
finansowej

V powyzej 200% (250%) do 250 % (300%) dochodu — do 10% doplaty do pomocy rzeczowej lub
finansowej

W przypadku oséb samotnyeh oraz oséb samotnie wychowujqeyeh dzieci (uprawnionyeh do pomocy socjalnej zgodnie § 6 pkt
I ppkt 112 Regulaminu) prég dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 50 % (jak w nawiasach) przy niezmienionym
wentowym wskazniku doplaty.




Tabela nr 5

Maksymalne kwoty pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe

Lp.

Cel przyznanej pozyczki

Maksymalna kwota pozyczki stanowigca odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego do 500%

przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
do 500%

uzupelnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego, kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu
i zamianie mieszkan do 600%

budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym do 600%

adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe do 500%

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego do 600%

pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany
w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu do 600%

splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe do 500%

* W razie zbiegu uprawnien do pozyvezki na wigcej niz jeden cel udziela sie tylko jednej poivezki wskazanej przez
uprawnionego we wniosku.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(inne dane, np.: nr tel.. urlop,. wych., stopien niepelnosprawnosci itp.)

Informacja¥*)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .............. Z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wehodzy nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
§ 6 Regulaminu korzystania z ZFSS **), jestem osobg samotng **) :

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa, micjsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne informacje, np. orzeczenie o
niepelnosprawnosdei)

Sredni miesigczny dochdd brutto ***) moj (poz. 1) i 0s6b wym. w poz. 2—4 **) za caly rok ...............
wynosil:

(imig¢ i nazwisko, wysokos¢ dochodu i Zrodlo tego dochodu, np. umowa o pracg, zlecenie, dziclo, emerytura, renta, zasilek dla bezrobotnych,
dzialalno$¢ gospodarcza itp.)

Laczna suma srednich dochodéw wynosi (suma $rednich z poz. 1—4): ceevevievenen. z

Liczba osob we wspo]nym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: . i

Sredni dochod miesigczny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodéw podzmlona przcz.
liczbg uprawnionych) ........c.ccocu.... zl

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 24 Regulaminu.




Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 pkt 1 Regulaminu informacja skladana jest do konica 15 kwietnia kazdego roku, a
przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do dwdch tygodni od daty zatrudnienia na stan. ds. kadr
.Osoba, kiéra nie zlozyla takiej informacji lub zlozyla jq po terminie, nie bedzie mogla w danym roku korzystac z
ulgowych $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS lub gdy nie podala dochodéw najblizszych czlonkéw
rodziny uprawnionych do pomocy z Funduszu skorzysta = minimalnej pomocy.,

**) niepotrzebne skreslic,

**%) oznacza lqezny przychéd roczny (za rok poprzedzajqey rok, w ktérym skladana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny (prowadzqcego wspdlnie gospodarstwo
domowe i uprawnionego, zgodnie = § 6 Regulaminu, do korzystania = pomocy funduszu), i podzielony przez 12.
Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego
od oséb fizyeznych) z wylqezeniem: otrzymywanych (oraz placonych u placqcego) alimentow, zasitkow
rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzyvmywanych na podstawie ustawy = dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych), stypendiow dla uczniow i studentow oraz roznych dodatkow do emerytur i rent (np.
pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.
8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

—j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(j.t.Dz. U. z 2006 . Nr 136, poz. 969 ze zm.).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochéd deklarowany
przez skladajqcego niniejszq informacje, za rok poprzedzajqcy rok, w kiérym skladany jest wniosek. I tak:

przy deiatalnosci opodatkowanej na zasad=zie art. 30 c (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogdlne) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktveznie osiqgniety),

przy dzialalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢
deklarowanq podstawg wymiarn skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dzialalnosci nie istnicje obowiqzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwot¢ najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne

Gdy w momencie skladania informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata Zrodla dochodu przez
czlonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrodla dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej
zmienila si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiqgany dochéd przez tq
osobe, a nastepnie wylicza si¢ Sredni miesi¢gczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi
powyiej (tj. dochody pozostalyeh czionkow rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W ten sam
sposéb ustala si¢ ponownie dochaéd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastqpila w trakcie roku juz
po zlozeniu niniejszej informacji.

Gdy osoba skladajqca informacje nie poda w niej dochodow najbliiszych czlonkéw rodziny
(uprawnionych do pomocy z Funduszu), nie moze skorzystac z pomocy socjalnej.




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Funduszu Swiadezen Socjalnych

( nazwisko i imig )
(adres)

sassaannns T T T

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

fssasssasssannans . T T P T

( zapomogi, dofinansowania , pomocy itp. okresli¢ dokladnie )

Uzasadnienie : .ooooeeeeveeeeeeeeeeeeeeennn. Y S S S VO ST S R e A R

R e I, IIIm

W zalaczeniu przedstawiam:

e I o

Zal. Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym .............. z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

cessas . sassasarsesananan

(podpis pracownika)




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
UMOWANR...... )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W BB saiisne DOMIBHZY srsiiniimmssidsiiiois zwanym dalej Pracodaweca,
[EPreZENtOWANYIN PIZRZ i vdinaivaisiniasaimsunimaam a Panem/ig cianianianianiimi

FATN . i G R fegitymuiseym/g SIe unnnmaismsuniaaiisidmmmg
(adres zamieszkania) nazwa i numer dokumentu tozsamosci)
zwanym/a dalej pozyczkobiorcy, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:
§1
Przedmiotem umowy jest POZYCZKA, NA  ...cccoviiiiiiiriiiiitiiccincit s ss s a s :
(okreslic przeznaczenie)
przyznana decyzja Starosty 2 dnia ...coeceeeeeierierienescee e — zgodnie
) (data zatwierd=enie protokolu = posied=enia komisji socjalnej)
z Regulaminem ZFSS w wysoKkosci .......cccevinene Z (Slownie? imsmnnannaannansaanig )
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
Pozyczka z naleznymi odsetkami podlega splacie w calosci w ............ ratach miesigcznych w
WySOKOSCH cvvveeiaene zl.
3. Raty placone bedg do ............... dnia kazdego miesiaca, z tym ze pierwsza rata zostanie
wplacona do diia s
§3

I. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczna splata
pozyczki .

Niepotracona rata pozyczki (badz jej cz¢$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika)
staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 7 dni po
uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wplaci¢ nalezng kwotg raty w
kasie Pracodawcy lub na konto:

39

o

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poprzez wplate w kasie Pracodawcy lub na konto nr

4. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym w §
umowy pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwote solidarnie od
porgczycieli.

§4

I. Do niniejszej umowy maja zastosowanie po.slanowu.nla Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w
caloscei.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.
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§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli — zalaczonych do niniejszej
umowy.

§6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do splaty kwota pozyczki

§7




Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

(podpis pozvezkobiorcy) (podpis pracodawey)

Stwierdzam zgodno$¢ danych

Zalgezniki do umowy:
1) ‘Oswindezenie .....uumnsismminsinamia o poreczeniu splaty pozyczki,

2 TOSWIAHCZENTE wivissvssmivssvevsmimmsimavavisissvnissrvssasoss o porgczeniu splaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)




Zalgeznik do umowy pozyczki
(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)
(adres zamieszKania)
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
o poreczeniu pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Ja, nizej podpisany zobowiazujg si¢ wzgledem
(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela dokona¢ jako wspoldluznik solidarny splaty pozyczki z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy,
ceeeneenes NA podstawie umowy pozyczki zdnia ..o

(imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy) (cel pozyczki)
do WYSOKOSCI: ..o ZE(STOWIIET Lo saees )
stanowiacej naleznos¢ glowng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.
Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tresé wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznosé podpisu poreczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej porgczenie)




