Zarzgdzenie Nr %2013
Starosty Kwidzynskiego
z dnia &4 m@xPUi&r 2013 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 13/2013 z dnia 11 kwietnia 2013 r. w sprawie
wytycznych do opracowania arkuszy organizacji szkét i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kwidzynski w roku szkolnym 2013/2014.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 595) oraz art. 5 ust. 5a, art. 5¢ pkt 3 i art. 34a ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W  zatgczniku do Zarzadzenia Nr 13/2013 Starosty Kwidzyrnskiego z dnia

11 kwietnia 2013 r. w sprawie wytycznych do opracowania arkuszy organizacji szkot

| placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kwidzyriski w roku szkolnym

2013/2014

1) skresla sie tresc¢ pkt 1 ppkt 28 o brzmieniu:
,28) Uchwate Nr XLVI1/295/2010 Rady Powiatu Kwidzynskiego z dnia 30 sierpnia
2010 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ osobom pefnigcym stanowiska
kierownicze w szkole lub placéwce, przyznania zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, okreslenia przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zajg¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, oraz warunkéw i trybu tego obnizenia.”,

2) pkt 1 ppkt 28 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
,28) Uchwate Nr XXIX/204/2013 Rady Powiatu Kwidzyriskiego z dnia
24 czerwca 2013 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ osobom petnigcym
stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce, przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, okreslenia przypadkéw, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizyé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunkéw i trybu tego
obnizenia.”

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




