Uchwata nr 130 /25
Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 3 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Barcicach, Barcice 66, 82-420 Ryjewo, dla ktorego organem
prowadzacym jest Powiat Kwidzynski.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1, ust. 10 i ust. 20 w zwiazku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 6 i § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 108)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Barcicach, Barcice 66, 82-420 Ryjewo, dla ktorego organem
prowadzacym jest Powiat Kwidzynski.

§2
Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Tryb i zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1428).

§4
Nadzo6r nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie Kwidzynskiemu.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z p6zn. zm.) zarzad powiatu wykonuje
uchwaty rady powiatu i zadania powiatu okreslone przepisami prawa, a do zadan zarzadu
powiatu nalezy w szczegolnosci: zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu. Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.) stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki powierza organ prowadzacy szkot¢ lub placowke, a kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki wytania si¢ w drodze konkursu.

Z ustepu 20 tej samej ustawy wynika, ze minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki oraz tryb pracy komisji konkursowej, uwzgledniajgc w szczegolnosci sposob
oglaszania konkursu oraz sposob nadzorowania prawidtowos$ci postgpowania konkursowego
przez organ prowadzacy szkote lub placowke.

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 63 ust. 1 i 20 - wykonuje zarzad
powiatu (art. 29 ust. 1 pkt 2 cytowanej ustawy).

W mysl § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) konkurs na stanowisko dyrektora
publicznej placowki oglasza organ prowadzacy placowke. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu
organ prowadzacy publiczng placowke zamieszcza na swojej stronie internetowej i w miejscu
ogo6lnodostepnym w swojej siedzibie. Informacje t¢ mozna zamie$ci¢ rowniez na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej kuratorium o$wiaty wiasciwego dla siedziby placowki.
Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert zawarta zostala w ogloszeniu konkursu.
Ponadto w ogloszeniu, w szczegdlnosci wskazano wymagania wobec kandydatow
na stanowisko dyrektora placoéwki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), jak rowniez wymagane dokumenty — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (i jego zmianami).

Konieczno$¢ przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Barcicach spowodowana jest tym,
1z zgodnie z uchwatg nr 293/21 Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego z dnia 3 sierpnia 2021 r.
w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Barcicach, Barcice 66, 82-420 Ryjewo, z dniem 31 sierpnia 2025 r. konczy
si¢ okres przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektorowi placowki.

W zwigzku z powyzszym podj¢cie uchwaly jest w pelni uzasadnione.



Zalacznik

do uchwaty 130/25

Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 3 kwietnia 2025 r.

ZARZAD POWIATU KWIDZYNSKIEGO

Na podstawie art. 32 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1, ust. 10 i ust. 20 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 6 1 § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca Stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 108)

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Barcicach,
Barcice 66, 82-420 Ryjewo,
dla ktorego organem prowadzacym jest Powiat Kwidzynski.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578) i rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 108):

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce oraz

2) spelnia wymagania:

a) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z =zakresu zarzadzania os$wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;



b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
uzyskat:
co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
(za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora);
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, z pozn. zm.), a W przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.
Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), Ooraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;
nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);
w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia lacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

2)

3)



4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 lit. a, d, e, g, i, j ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:
1) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz

okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony

z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z p6zn. zm.)

— spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej placéwki;

Jezeli kandydat planuje przedstawic¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania
i rozwoju placéwki dodatkowo w formie multimedialnej, powinien ztozy¢ jg w tej
formie w kopercie, zawierajqcej wymagang dokumentacje, oprocz pisemnej koncepcji.
Prezentacja multimedialna powinna by¢ zbiezna z koncepcjq ztoZong na pismie.

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnoSci

c)

informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastg¢pujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
—  obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,



f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopig:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U.
2 2024 r. poz. 1556), lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

k) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

1. Oferty nalezy skilada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
I dopiskiem:
»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA - Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Barcicach”, w terminie do dnia 29 kwietnia 2025 r. do godziny
10:00 na adres: Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn
(Punkt Informacyjny Starostwa - parter budynku).
O dochowaniu terminu sktadania ofert decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Kwidzynie.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.




IV. Postgpowanie konkursowe:

V.

1.
2.

3.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Zarzad Powiatu Kwidzynskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie W postaci papierowej.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781), Administratorem danych osobowych, w ktorym przetwarzane sa/b¢da Pani/
Pana dane osobowe jest Starosta Kwidzynski z siedzibg ul. Ko$ciuszki 29B, 82-500
Kwidzyn, zwany dalej ,,Administratorem”.

1.

Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, ul. Ko$ciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn, lub
email: sekretariat@powiatkwidzynski.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Kosciuszki 29b,
82-500 Kwidzyn, lub email: iod@kwidzyn.pl

Pana/Pani dane beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia konkursu
I ewentualnego wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Barcicach, Barcice 66, 82-420 Ryjewo, dla ktérego
organem prowadzacym jest Powiat Kwidzynski, oraz w przypadku wylonienia
kandydata na to stanowisko ewentualnego zatrudnienia i powierzenia kandydatowi
stanowiska dyrektora szkoty/placowki — na podstawie art. 62 ust. 4 i art. 63 ust. 1, 10
I 20 w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, z pdzn. zm.).

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $cile okreslonym, minimalnym
zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktéorych mowa w punkcie 3.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym/
dobrewolne*. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niemoznoscia
zalatwienia sprawy.

W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Pani/Pana dane
innym odbiorcom: organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania
publiczne lub dziatajacych na zlecenie organdow wiladzy publicznej, w zakresie
1 w celach, ktore wynikaja z przepisbw powszechnie obowigzujacego prawa.
(np. upowaznionym pracownikom jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym
Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego ~ w Kwidzynie,
Przewodniczacemu i radnym Rady Powiatu Kwidzynskiego, osobom uczestniczgcym
W posiedzeniach komisji, sgdom, organom policji, administracji skarbowe;j, itp.), a takze
podmiotom z ktorymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania.
Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Pani/Pana dane beda/nie beda* przetwarzane w sposob zautomatyzowany i beda/nie
beda profilowane*.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
dla jakiego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane zgodnie z zasadami archiwizacji
danych i przez okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych przechowywania
i archiwizacji dokumentacji, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67,
Z pozn. zm.).
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

2) zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

3) zadania od Administratora usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych;

4) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6) przenoszenia Pani/Pana danych osobowych.
Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres
Administratora lub droga elektroniczng kierujac korespondencj¢ na adres
sekretariat@powiatkwidzynski.pl lub IOD@powiatkwidzynski.pl.
Ma tez Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Organem
wlasciwym dla ww. skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
Osoba, ktorej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobg ma
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizyczne;,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami



