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CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gléwnym programu wspotpracy Powiatu Kwidzynskiego jest zwigkszenie wptywu

sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej poprzez budowanie partnerstwa

pomie¢dzy administracjg publiczng 1 organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegbtowymi programu sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umocnienie w $wiadomosci
mieszkancow Powiatu poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng, swoje
otoczenie oraz tradycje,

podniesienie jakosci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw Powiatu
poprzez zwigkszenie aktywnos$ci organizacji,

stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnej,

wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,

stwarzanie warunkéw do rozwoju profesjonalnie dziatajacego sektora pozarzadowego

w powiecie kwidzynskim,

10) wsparcie techniczne i szkoleniowe, majace na celu zwigkszenie potencjatu organizacji,

11) ksztaltowanie postaw wspoOtodpowiedzialnoéci za otaczajaca nas przestrzen przez

dziatania aktywizujace partycypacje spoleczng i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

ZASADY WSPOLPRACY

Samorzad Powiatu przy wspolpracy z Organizacjami kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1.

pomocniczosci - powierzenie lub wspieranie realizacji zadan wilasnych Powiatu
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniajg ich wykonanie

w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
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suwerennosci stron - wspotpraca z zachowaniem autonomii partneréw z mozliwoscia
zglaszania propozycji i deklaracji oraz zachowanie otwarto$ci na propozycje drugiej
strony,

partnerstwa - dobrowolna wspoétpraca rownorzednych dla siebie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspélnie zdefiniowanych problem6éw 1 osigganiu razem
wytyczonych celow,

efektywnosci - wspolne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji - réwny dostep do informacji w zakresie wykonywanych
dziatan zaréwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne oraz stosowanie tych
samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania,

jawnosci - wszystkie mozliwosci wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi
sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych

procedur.

PRZEDMIOTOWY ZAKRES WSPOLPRACY

1. Przedmiotem wspotpracy Powiatu Kwidzynskiego z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 jest:

1)

2)
3)
4)

realizacja zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Powiatu,
okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich realizacji,

konsultowanie projektow uchwal Rady Powiatu Kwidzynskiego na etapie ich

tworzenia.

2. Narok 2026 jako priorytetowe zostaly okre§lone zadania z nast¢pujacych zakresow:

1)
2)
3)

4)

wspierania kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

wspomagania pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i 0sobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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5) wspierania oséb z niepetnosprawnoscia i 0sob starszych,

6) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,

7) wspierania ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

8) wspierania porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

9) wspierania edukacji zdrowotnej i ksztattowania prozdrowotnych postaw mieszkancow
Powiatu,

10) udzielania nicodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa oraz udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

11) promocji i organizacji wolontariatu w§réd mtodziezy szkot ponadpodstawowych,

12) wspierania promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajacych
bez pracy i1 zagrozonych wykluczeniem zawodowym, w szczegdlnosci kobiet,

13) wspierania dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie w zakresie okreslonym w art. 4, pkt 1-32.

3. Priorytety, cele, zadania realizowane w formie wspotpracy finansowej oraz ewentualne
szczegbtowe formy wspolpracy pozafinansowe w poszczegdlnych zakresach opisane

sa W punktach IV i V.

IV. FORMY WSPOLPRACY
Powiat Kwidzynski prowadzi dzialalnos¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie W r6znych formach:

1) Zlecanie organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie realizacji zadan
publicznych powiatu — na zasadach okreslonych w wyzej wymienionej ustawie w
formach:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji,

€) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci

1 wspoéldziatania w celu ich zharmonizowania przez stala wspotprace



., Roczny program wspotpracy na 2026 rok z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”

z organizacjami pozarzadowymi, m.in. poprzez Nadwislanskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych,
d) obejmowania na wniosek patronatu przez Staroste Kwidzynskiego

przedsiewzig¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

2) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania

w celu zharmonizowania tych kierunkoéw poprzez:

a) publikowanie na stronach internetowych Powiatu wszelkich waznych informacji
dotyczacych zarowno dziatan podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty,

b) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych

lub realizowanych zadaniach sfery publicznej.

3) Konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, odpowiednio
do zakresu ich dzialania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji i podmiotow, w szczegdlnosci poprzez:

a) udostepnienie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Kwidzynskiego
projektéw uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z profilem dziatalno$ci
organizacji i podmiotéw wraz z podaniem terminu, w ktérym organizacje i podmioty
moga sktadac pisemne opinie,

b) zamieszczanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej powiatu informacji
o planowanych sesjach Rady Powiatu, posiedzeniach komisji Rady Powiatu oraz
projektach uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z profilami dziatalnosci
organizacji,

C) zapraszanie w miar¢ potrzeb przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu
w pracach komisji Rady Powiatu, w sesjach Rady Powiatu lub innych inicjatywach.

Szczegotowy tryb i terminy czynnosci wymienionych w podpunktach 1, 2 i 3 reguluje
uchwata w sprawie wprowadzenia Regulaminu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
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4) Zawieranie uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

V. ZADANIA PRIORYTETOWE

Na rok 2026 ustala si¢ zadania priorytetowe Powiatu, ktore beda zlecone do realizacji
uprawnionym podmiotom. Powiat Kwidzynski bedzie dofinansowywal dziatania otwarte

I zadania na rzecz spotecznosci lokalnej, podejmowane przez organizacje pozarzadowe:

1. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) promocja i wspieranie rozwoju turystycznego Powiatu,

2) realizacja projektow 1 przedsiewzigé artystycznych tworzacych stalg lub cykliczng
oferte kulturalna,

3) organizowanie dzialah majacych na celu pielggnowanie i zachowanie dziedzictwa
narodowego i regionalnego, dobr kultury i sztuki,

4) wydawanie publikacji w postaci drukowanej lub z zastosowaniem innych technik zapisu
obrazu i dzwigku shuzacych upowszechnianiu historii, tradycji i kultury Powiatu
Kwidzynskiego,

5) upowszechnianie i promocja tworczosci kulturalnej w kraju i za granica:

- wspieranie roéznorakich dziatan (m.in. wystawy, konkursy, koncerty, publikacje)
ksztattujgcych postawy patriotyczne i majgce wptyw na budowanie spotecznej pamigci

historycznej.

2. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

1) organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ sportowych o zasiegu krajowym i lokalnym
dla dzieci i mtodziezy Powiatu Kwidzynskiego, w szczegodlnosci z udzialem osob
z niepetnosprawnoscia,

2) organizacja 1 uczestnictwo w otwartych imprezach sportowych i sportowo-

rekreacyjnych o zasiegu powiatowym i szerszym.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

W zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i 0sob:

pomocy 1 wsparcia dla o0s6b zagrozonych przemoca domowag poprzez
m.in. prowadzenie Os$rodka Interwencji Kryzysowej, Domu dla Matek z Matoletnimi
Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy, poradnictwo specjalistyczne, w tym prowadzenie dziatan
w zakresie wspomagania umiejetno$ci porozumiewania si¢ — likwidacji barier
w komunikowaniu si¢ dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscig lub zagrozonych
niepetnosprawnosciag i ich rodzicow z terenu Powiatu Kwidzynskiego, terapig
indywidualng i grupowa, a takze dziatania szkoleniowo-warsztatowe,

wspierania rodziny w kryzysie, w tym rodziny z problemem uzaleznien i przemocy

w wykonywaniu funkcji opiekunczo-wychowawcze (Szkota dla rodzicoéw i inne),
kontynuacja Prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0s6b
Niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, Warsztatu Terapii Zajgciowej oraz
dofinansowanie miejsc w mieszkaniu treningowym, wspomaganym dla 0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualna,

szkolenia 1 wsparcia pracownikow shuzb spotecznych, placowek opiekunczo -
wychowawczych, sadow rodzinnych, $wietlic, osrodkéw wsparcia i pomocy oraz
o$wiaty w zakresie psychoprofilaktyki,

wspieranie w zakresie integracji ze spoleczenstwem lokalnym, informacji, pomocy
prawnej, zawodowej oraz w sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie dziatan informacyjno-doradczych.

W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

prowadzenie dziatan promocyjnych, edukacyjnych i wspierajacych rodzicielstwo
zastgpceze,

rozwijanie ustug/wsparcia systemu pieczy zastepczej stuzacych deinstytucjonalizacji,
zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej dla rodzin majacych
trudno$ci w wypetnianiu swoich zadan,

zlecanie zadan na rzecz pieczy zastepczej, tj. dzieci i mtodziezy oraz rodzin zastepczych

1 usamodzielnianych wychowankéw, w szczegdlnosci obejmujacych poradnictwo
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1)

2)

3)

4)

7)

8)

9)

1)

specjalistyczne, terapi¢ indywidualng i grupowa, integracj¢ spoteczng i zawodowa,

deinstytucjonalizacj¢ ustug.

W zakresie 0sob z niepetnosprawnosciq i 0oséb starszych:

organizowanie i rozwijanie roznorodnych form wsparcia oraz dzialan o charakterze
aktywizujacym i integracyjnym na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia,

integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja osOb starszych, dziatalno$¢ na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspOlpracy migdzy
spoteczenstwami - wsparcie inicjatyw popularyzujagcych nauke 1 aktywno$é
intelektualng seniorow, m.in. w ramach wspotpracy Powiatu Kwidzynskiego i Powiatu
Osterholz w obszarze senioréw i 0s6b z niepetnosprawnoscig — konferencje, wizyty,
spotkania studyjne,

poprawa stanu fizycznego i psychicznego senior6w oraz osob z niepetlnosprawnoscia
migdzy innymi poprzez mobilne ustugi, warsztaty, grupy wsparcia, pomoc
psychologiczng, dziatania profilaktyczne usprawniajace, rehabilitacyjne oraz
organizacje réznorodnych form wypoczynku,

organizowanie imprez 1 zaje¢ kulturalnych, edukacyjnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych wspierajacych aktywnos¢ spoteczng osob w wieku emerytalnym,
podnoszenia $wiadomos$ci 1 wrazliwosci spotecznej oraz tamanie barier oraz
stereotypéw dotyczacych postrzegania osob z niepetnosprawnoscig poprzez szerokie
dziatania informacyjno - edukacyjne w srodowisku lokalnym,

tworzenie, doskonalenie i promowanie specjalistycznych form rehabilitacji
wynikajacych ze specyficznych potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia oraz osob
starszych i ich otoczenia,

wyréwnywanie szans — obie strony dbajg o wlaczanie w realizacje¢ zadan publicznych

na rownych prawach grup dotknigtych lub dotykanych r6znymi wykluczeniami.

W zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci:
wspieranie inicjatyw innowacyjnych w obszarze energii i odnawialnych Zrodet energii

oraz zadan z tego obszaru realizowanych z udziatem Powiatu,
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2)

1)
2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie inicjatyw powiazanych z realizacja inwestycji prorozwojowych Powiatu,

w tym startupow 1 nowych rozwigzan spotecznych.

W zakresie ekologii i ochrony zwierzqgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej oraz informacyjnej,
edukacja w zakresie ochrony zwierzat, takze tych dziko zyjacych, dotyczaca

m.in. sposobu ochrony owadéw miododajnych, tj. pszczét i innych.

W zakresie porzqdku i bezpieczenstwa publicznego:

edukacja na temat funkcjonowania spoteczenstwa w warunkach wystapienia epidemii
i epizootii,

zadania i projekty na temat bezpieczenstwa, w tym w ruchu drogowym, zachowan nad

woda, podczas pozaréw i innych zagrozen.

W zakresie edukacji zdrowotnej i ksztattowania prozdrowotnych postaw mieszkarncow
Powiatu:

inicjowanie zachowan profilaktycznych, promocja i edukacja zdrowotna roznych grup
spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy szkolnej w zakresie
zachowan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i zdrowiu psychicznemu,

edukacja i promowanie krwiodawstwa i transplantologii,

dziatania sprzyjajace postawom akceptacji i przeciwdziatania dyskryminacji wobec
0sob z zaburzeniami psychicznymi,

podejmowanie zachowan profilaktycznych i zwigkszenie wiedzy mieszkancow Powiatu
Kwidzynskiego na temat wplywu na wlasne zdrowie, skutkéw i przyczyn powstawania
niektorych chordb, m.in. nowotwordéw, chordb ptuc, itd. oraz uzaleznien od $rodkow
odurzajacych w szczegolnosci dopalaczy, alkoholu i1 innych uzaleznief, potaczone
z edukacja rodzicow,

edukacja w zakresie profilaktyki choréb zakaznych i wiedzy na temat zagrozen
wywotywanych przez wirusy takie jak m.in. HPV, HCV, SARS-CoV-2, wirus grypy
typu A, Bi C, itp.,

wsparcie placowek opieki paliatywnej i/lub hospicyjnej,

10
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7) wsparcie psychiatryczne i terapeutyczne dla mtodziezy.

10. W zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania swiadomosci
prawnej spoleczenstwa i udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej:

1) prowadzenie edukacji prawnej.

11. W zakresie promocji i organizacji wolontariatu wsréd miodziezy szkot
ponadpodstawowych:
1) wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych z Powiatu Kwidzynskiego w postaci

zasilania pomoca wolontarystyczng.

12. W zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem 7 pracy:

1) aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i wykluczonych zawodowo,
w szczegblnosci kobiet,

2) wspieranie programow przekwalifikowania si¢ 0so6b na najbardziej pozadane zawody.

13. W zakresie dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym w art. 4, pkt 1-32:

1) wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie w formie doradczej, informacyjnej i szkoleniowej,

2) zaplanowanie i koordynacja wydarzenia integrujacego $rodowisko organizacji i
promujacego ich dziatalnos¢ wsrdd spotecznosci lokalnej pod nazwa ,,Forum

Organizacji Pozarzadowych”.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Okresem realizacji programu jest rok budzetowy.
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VII.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

W ramach zadan priorytetowych wymienionych w programie Zarzad Powiatu okresli

szczegdtowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, form¢ zlecenia oraz

wysokos$¢ §rodkow na poszczegdlne zadania. Cze$¢ zaplanowanych dziatan priorytetowych

moze zosta¢ zrealizowana W formie bezkosztowej. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania

zadan bedzie odbywac si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy

odrebne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej W inny

sposob, okreslony w przepisach odrebnych. Zarzad Powiatu powota komisje konkursowag w

celu opiniowania ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych. Zarzad Powiatu na

podstawie protokotu komisji konkursowej podejmie decyzje o wynikach postgpowania.

VIII.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Wysokos¢ $rodkow na realizacje zadan zleconych okresli Rada Powiatu w uchwale

budzetowej na rok 2026.

Na zadania publiczne w 2026 r., zgloszone do budzetu planuje si¢ kwote 485 000 zt, z czego:

IX.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

140 000 zt na zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji oraz
kultury fizycznej i sportu,

120 000 zt na zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatalnoSci na rzecz osob
niepelnosprawnych i psychoprofilaktyki,

45 000 zt na zadania z zakresu edukacji zdrowotnej i ksztaltowania prozdrowotnych
postaw mieszkancow Powiatu

30 000 zt — w zakresie wspierania 0osob z niepetnosprawnoscia i 0sob starszych

80 000 zt — w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i os6b

70 000 zt — w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Oceny rocznego programu wspotpracy dokona Zarzad Powiatu po zasiegnigciu opinii

przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu Powiatu Kwidzynskiego.

2. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny rocznego programu wspolpracy:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizaciji,

liczba zawartych umow na realizacje¢ zadania publicznego, w tym liczba organizaciji,
liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Powiat
z przyczyn zaleznych od organizacji,

wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,

liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacije,

liczba zrealizowanych umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rad¢ Powiatu

Kwidzynskiego, konsultowanych przez organizacje.

3. Baz¢ wyjsciowg do oceny stanowi¢ bedzie poziom ww. wskaznikéw za rok 2025.

4.

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezgcej realizacji rocznego programu

wspotpracy moga by¢ zglaszane Staroscie Kwidzynskiemu, beda wykorzystywane

do usprawnienia wspotpracy.

5. Zarzad Powiatu, nie p6zniej niz do 31 maja 2026 roku, przedtozy Radzie Powiatu

sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy za poprzedni rok oraz opublikuje

je w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

1)
2)

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

Prace nad przygotowaniem rocznego programu wspotpracy zostaly wykonane w
Woyadziale Rozwoju Powiatu, Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.
Harmonogram prac nad przygotowaniem rocznego programu wspOlpracy byt
nastepujacy:

opracowanie projektu rocznego programu wspoéltpracy,

udostepnienie projektu rocznego programu wspotpracy na stronie internetowej Powiatu
Kwidzynskiego w celu konsultacji zgodnie z uchwatg nr XLVI11/300/2010 Rady
Powiatu Kwidzynskiego z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
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wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

3) uwzglednienie uwag zgtoszonych podczas konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

4) przedlozenie projektu rocznego programu wspotpracy Radzie Powiatu do uchwalenia.

3. Uchwalony przez Rade Powiatu roczny program wspolpracy jest zamieszczony na
stronie internetowej Powiatu www.powiatkwidzynski.pl i w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Xl. TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

9.1 Tryb powolania komisji konkursowych
Zarzad Powiatu powotuje komisje konkursowa przed ogloszeniem konkursu.
W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciele organu wykonawczego Powiatu — 3 przedstawicieli,
2) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
z wylaczeniem o0sOb reprezentujgcych organizacje | podmioty biorgce udziat
w konkursie — co najmniej 2 przedstawicieli.
W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadah publicznych, ktorych dotyczy

konkurs.

9.2 Zasady dzialania komisji konkursowych

1. Zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan zleconych przez
Powiat Kwidzynski organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przedlozenie

propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.
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o o k~ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do czlonkéw komisji konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postgpowania administracyjnego (tj.
Dz.U. 2024 poz. 572 z p6zn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja dziata na posiedzeniach.

Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze co najmniej potowa jej sktadu.
Otwarcie i opiniowanie ofert przez komisje nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym
w ogloszeniu.

Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ otwarcia ofert, moze odbywaé si¢ z udziatem
oferentow.

Posiedzenie, na ktorym odbywa si¢ ocena formalna i merytoryczna ofert, odbywa si¢ na
posiedzeniu zamkni¢tym bez udziatu oferentow.

Ocena formalna ofert dokonywana jest przez czionkéw komisji konkursowej przez
wypehienie formularza, stanowigcego zatacznik nr 1 do programu wspolpracy.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czionkéw komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 2
do programu wspotpracy.

Ocen¢ merytoryczng komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkow komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi zatacznik nr 3
do programu wspotpracy.

Za najkorzystniejsza oferte bedzie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza liczbe punktow
W Oocenie merytorycznej.

Oferta, ktora w ocenie merytorycznej otrzymata mniej niz 100 punktow, zostanie
odrzucona.

W razie, gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta,
komisja moze przyjac te oferte, jezeli stwierdzi, ze spetlnia ona wymagania okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
oraz ogtoszeniu 0 konkursie.

W przypadku zgloszenia si¢ do postgpowania konkursowego kilku ofert na to samo
zadanie, komisja moze wybra¢ wigcej niz jedng oferte, jesli stwierdzi, ze spetniajg one

wymagania okreslone w w/w ustawie, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.
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16. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3

17.

18.

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

dziatajacych wspolnie moze ztozy¢ oferte wspolng na zasadach okreslonych w art. 14 ust.

3-5 cytowanej ustawy.

Komisja, przystepujac do opiniowania zlozonych ofert, dokonuje kolejno nastepujacych

CZynnosci:

1)
2)

3)

4)

otwiera koperty z ofertami,

ustala, ktore z ofert spelniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ogloszeniu
o0 konkursie,

odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
oraz ogloszeniu o konkursie lub zgloszone po wyznaczonym terminie,

rozpatruje merytorycznie oferty spetniajgce warunki okre§lone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ogloszeniu

o konkursie.

Komisja, o ile przepisy szczegblne nie stanowia inaczej, dokonujgc oceny merytorycznej:

1)

2)

3)

4)

5)

ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 cytowanej ustawy,

ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 cytowanej
ustawy beda realizowac zadania publiczne,

w przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, uwzglednia planowany przez
organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 cytowanej ustawy
udziat $rodkéw finansowych wlasnych lub $rodkow pochodzacych z innych Zrédet
na realizacje zadania publicznego,

uwzglednia planowany przez organizacje¢ pozarzagdowg lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 cytowanej ustawy, wkiad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia

wolontariuszy oraz pracg spoteczng cztonkow,
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6) uwzglgdnia analiz¢ i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzagdowej lub podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3 cytowanej
ustawy, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelno$¢ iterminowos$¢ oraz sposob realizacji otrzymanych na ten cel §rodkow,

7) wskazuje oferty, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z
ofert.

19. Z przebiegu opiniowania ofert sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,

3) liczbg zgloszonych ofert,

4) nazwe zadania publicznego,

5) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ogloszeniu
o0 konkursie,

6) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
ogloszeniu o konkursie lub zgloszonych po terminie,

7) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie,
ze zadna z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

8) wzmianke¢ o odczytaniu protokotu,

9) podpisy cztonkow komisji.

20. Protokot podpisuja cztonkowie komisji.

21. Protokot z przebiegu opiniowania ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na
ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nieprzyjecia Zadnej z ofert oraz pozostatg
dokumentacje konkursowg komisja przedktada Zarzadowi Powiatu Kwidzynskiego.

22. Realizacja rocznego programu wspotpracy.
XIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie stosuje si¢  przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy

o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.
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